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ИЗМЕНЕНИЯ, КОТОРЫЕ ВНОСЯТСЯ В РАСПОРЯЖЕНИЕ КОМИТЕТА ПО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ НАСЕЛЕНИЯ ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 6 ДЕКАБРЯ 2018 ГОДА № 983 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ВЕДОМСТВЕННОГО ПЛАНА ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ В КОМИТЕТЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ НАСЕЛЕНИЯ ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2018-2020 ГОДЫ»

1. Внести в приложение к распоряжению комитета по социальной защите населения Ленинградской области
от 6 декабря 2018 года № 983 «Об утверждении ведомственного плана по противодействию коррупции в комитете
по социальной защите населения Ленинградской области на 2018-2020 годы», следующие изменения:
1) пункты 4.22-4.24 Ведомственного плана по противодействию коррупции в комитете по социальной защите населения Ленинградской области на 2018-2020 годы изложить в следующей редакции:
	4.22
	Разработать Порядок урегулирования конфликта интересов в подведомственном учреждении и формы Декларации конфликта интересов (к п. 8.4 Плана противодействия коррупции в Ленинградской области на 2018-2020 годы).  
	

До 2 марта
2020 года
	
Отдел правового обеспечения

	4.23
	Обеспечить представление в отдел правового обеспечения Комитета руководителями подведомственных учреждений Деклараций конфликта интересов (к п. 8.4 Плана противодействия коррупции в Ленинградской области на 2018-2020 годы).

	

До 30 апреля
2020 года

	Руководители подведомственных учреждений
(ответственные)

Отдел государственных стационарных учреждений и альтернативной
государственной службы
(контроль)

	4.24
	Обеспечить представление в Комитет или Наблюдательный совет подведомственного учреждения лицами, указанными в ст. 27 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ
"О некоммерческих организациях" или ст. 16 Федерального закона от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях" сообщений о своей заинтересованности (к п. 8.4 Плана противодействия коррупции в Ленинградской области на 2018-2020 годы).
	
В течение
2020 года
	Руководители подведомственных учреждений
(ответственные)

Отдел государственных стационарных учреждений и альтернативной
государственной службы
(контроль)

	4.24.1
	Ответственным за реализацию мер по противодействию коррупции в подведомственном учреждении провести семинар для лиц, указанных в ст. 27 Федерального закона
от 12 января 1996 года № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях" или ст. 16 Федерального закона от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях" о порядке уведомления о своей заинтересованности.
	

1 квартал
2020 года 

	Руководители подведомственных учреждений (ответственные)

Отдел государственных стационарных учреждений и альтернативной государственной службы (контроль)

	4.24.2
	Обеспечить представление в отдел правового обеспечения Комитета информации о реализации п. 4.24.1 Ведомственного плана
	До 26 марта 
2020 года
	Отдел государственных стационарных учреждений и альтернативной
государственной службы

	4.24.3
	Подготовить и представить председателю комитета проект отчета о выполнении п. 4.24.1 Ведомственного плана. 
	До 31 марта 
2020 года
	
Отдел правового обеспечения




2) дополнить Ведомственный план по противодействию коррупции в комитете по социальной защите населения Ленинградской области на 2018-2020 годы пунктами 4.25-4-30 следующего содержания:
	4.25
	Незамедлительно информировать Комитет о наличии родственников (свойственников) в подведомственных учреждениях с приложением копии протокола заседания комиссии по урегулированию конфликта интересов подведомственного учреждения или копии протокола заседания комиссии по противодействию коррупции подведомственного учреждения по факту работы таких родственников (свойственников)
(к п. 1.3 Решения комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Ленинградской области от 21.11.2019 №5/19).
	



В течение
2020 года
	Руководители подведомственных учреждений
(ответственные)

 Отдел государственных стационарных 
учреждений и альтернативной 
государственной службы (контроль)

Отдел правового обеспечения
(методическое обеспечение)

	4.25.1
	Незамедлительно информировать аппарат Губернатора и Правительства Ленинградской области о ситуациях наличия родственников (свойственников) в подведомственных учреждениях  (к п. 1.3 Решения комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Ленинградской области от 21.11.2019 №5/19).
	

В течение
2020 года
	Отдел государственных стационарных 
учреждений и альтернативной 
государственной службы (ответственный)

Отдел правового обеспечения
(методическое обеспечение)

	4.25.2
	Обеспечить представление в отдел правового обеспечения информации о реализации п. 4.25 Ведомственного плана
(к п. 1.3 Решения комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Ленинградской области от 21.11.2019 №5/19).
	До 19 июня
2020 года

До 18 декабря
2020 года
	Отдел государственных стационарных
учреждений и альтернативной
государственной службы

	4.25.3
	Обеспечить представление в аппарат Губернатора и Правительства Ленинградской области отчетной информации, предусмотренной п. 4.25 Ведомственного плана (к п. 1.3 Решения комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Ленинградской области от 21.11.2019 №5/19).
	
До 30 июня
2020 года

До 25 декабря
2020 года
	

Отдел правового обеспечения 



	4.26
	Обеспечить включение в трудовые договоры и должностные инструкции работников подведомственных учреждений положений, предусматривающих обязанность по принятию мер по противодействию коррупции, в том числе по уведомлению о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, а также предусматривающие меры ответственности за несоблюдение указанной обязанности (к п. 1.5 Решения комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Ленинградской области от 21.11.2019 №5/19).
	


До 2 марта
2020 года
	Руководители подведомственных учреждений
(ответственные)

Отдел государственных стационарных учреждений и альтернативной
государственной службы
(контроль) 

Отдел правового обеспечения
(методическое обеспечение)

	4.27
	Обеспечить включение в трудовые договоры и должностные инструкции руководителей подведомственных учреждений положений, предусматривающих обязанность по принятию мер по противодействию коррупции, в том числе по уведомлению о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, а также предусматривающие меры ответственности за несоблюдение указанной обязанности (к п. 1.5 Решения комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Ленинградской области от 21.11.2019 №5/19).
	До 2 марта
2020 года
	Отдел государственных стационарных учреждений и альтернативной
государственной службы
(ответственный) 

Отдел правового обеспечения
(методическое обеспечение)

	4.28
	Предоставить в аппарат Губернатора и Правительства Ленинградской области отчетную информацию о реализации
п. 4.26 и п. 4.27 Ведомственного плана (к п. 1.5 Решения комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Ленинградской области от 21.11.2019 №5/19).
	До 16 марта
2020 года
	
Отдел государственных стационарных учреждений и альтернативной
государственной службы

	4.29
	Усилить контроль за полной и всесторонней проверкой документации, представляемой физическими и юридическими лицами в целях получения субсидий в рамках реализации государственной программы Ленинградской области (к п. 2.3 Решения комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Ленинградской области от 21.11.2019 №5/19).
	В течение
2020 года
	Руководители структурных подразделений Комитета, в соответствии с компетенцией

	4.29.1
	Размещать на сайте Комитета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информацию о работе конкурсных комиссий, образованных в целях предоставления субсидий соискателям (к п. 2.3 Решения комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Ленинградской области от 21.11.2019 №5/19).
	В течение
2020 года
	Отдел обеспечения информационных технологий
(ответственный)

Руководители структурных подразделений Комитета, в соответствии с компетенцией 
(в части представления информации для размещения)

	4.29.2
	Представить в аппарат Губернатора и Правительства Ленинградской области отчетную информацию о реализации
п. 4.29 Ведомственного плана (к п. 2.3 Решения комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Ленинградской области от 21.11.2019 №5/19).
	До 30 июня
2020 года

До 25 декабря
2020 года
	
Отдел государственных стационарных учреждений и альтернативной
государственной службы

	4.30
	Обеспечить приведение кодексов этики подведомственных учреждений в соответствие с Типовым кодексом этики и должностного поведения работников государственных организаций Ленинградской области, одобренным комиссией по координации работы по противодействию коррупции в Ленинградской области от 21.11.2019 
	До 2 марта
2020 года
	Руководители подведомственных учреждений
(ответственные)

Отдел государственных стационарных учреждений и альтернативной
государственной службы
(контроль) 

Отдел правового обеспечения
(методическое обеспечение)

	4.30.1
	Обеспечить представление в отдел правового обеспечения Комитета информации о реализации п. 4.30 Ведомственного плана
	До 26 марта 2020 года
	Отдел государственных стационарных учреждений и альтернативной
государственной службы

	4.30.2
	Подготовить и представить председателю комитета проект отчета о выполнении п. 4.30 Ведомственного плана. 
	До 31 марта 2020 года
	
Отдел правового обеспечения






