
 

 

 

 
 

Руководителям  

государственных учреждений  

Ленинградской области,  

подведомственных комитету 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уважаемые руководители! 

 

 В связи с проверкой Прокуратуры Ленинградской области, а также в целях 

актуализации работы учреждений в сфере противодействия коррупции 

руководителям государственных учреждений Ленинградской области, 

подведомственных комитету надлежит: 

 1. Подраздел, посвященный вопросам противодействия коррупции 

привести в соответствие приказу Минтруда России от 07.10.2013 № 530н 

«О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам 

противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных 

органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда 

Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, 

Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных 

корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных 

законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой 

размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера» в части последовательного перехода по гиперссылке. 

Количество таких переходов (по кратчайшей последовательности) должно 

быть не более одного, в том числе на мобильной версии сайта. 

 В качестве образца использовать сайт ЛОГКУ «Центр социальной защиты 

населения». 

 2. Актуализировать информацию на сайтах учреждений в разделах 

противодействие коррупции, а именно: 

Выделить в отдельный подраздел раздела «Противодействие коррупции» 

сайта планы противодействия коррупции учреждения за 2021-2024 г.г. 

и ежеквартальные отчеты о реализации данных планов за 2021-2024 г.г., 

направленные в комитет и разместить в нем соответствующую информацию. 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ  

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

КОМИТЕТ  

ПО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ НАСЕЛЕНИЯ 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

191124, Санкт-Петербург, ул. Лафонская, д. 6а 
Тел.: 539-46-46, факс: 539-46-09 

E-mail: ktszn@lenreg.ru 

        ____________________ № ___________________  

       На № _______________ от ___________________  
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 В качестве образца реализации данного пункта письма использовать 

подраздел «Планы мероприятий и отчеты по планам мероприятий» раздела 

«Противодействие коррупции» сайта ЛОГБУ «Геронтологический центр 

Ленинградской области». 

 3. Актуализировать все локальные акты учреждений в сфере противодействия 

коррупции, на официальных сайтах учреждений в разделах «противодействие 

коррупции» разместить следующие локальные акты, соответствующие ст. 13.3 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»: 

1) План противодействия коррупции учреждения на 2021-2024 г.г.;  

2) Антикоррупционная политика учреждения; 

3) Положение о комиссии по противодействию коррупции учреждения; 

4) Положение о комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов; 

5) Положение по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, 

возникающего при выполнении трудовых обязанностей в учреждении; 

6) Положение о сотрудничестве с правоохранительными органами; 

7) Кодекс этики и должностного поведения работников учреждения; 

8) Форма декларации конфликта интересов учреждения; 

9) Карты коррупционных рисков учреждения; 

10) Карты коррупционных рисков, возникающие при осуществлении закупок; 

11) План (реестр) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, 

возникающих при осуществлении закупок; 

12) Порядок проведения проверки сведений, содержащихся в Декларации 

конфликта интересов; 

13) Положение «Подарки и знаки делового гостеприимства»; 

Отмечаем, что в данном разделе могут быть размещены и иные локальные 

акты в сфере противодействия коррупции по решению руководителя учреждения. 

3.1. Антикоррупционную политику учреждения привести в соответствие 

образцу согласно приложению 1 к настоящему письму. 

3.2. Положение о комиссии по противодействию коррупции учреждения 

согласно письма аппарата Губернатора и Правительства Ленинградской области 

от 29.07.2015 № АГ-06-973/15-0-0 привести в соответствие приказу ГКУЛО 

«ГЭИРЗ» от 30.06.2015 № 01-03/13, предусмотрев в нем ежеквартальное 

проведение заседаний (https://geirz.lenobl.ru/ru/protivodejstvie-korrupcii/), учесть  

наименование комиссии «комиссия по противодействию коррупции учреждения». 

3.3. Положение о комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов, возникающего при выполнении трудовых обязанностей 

в подведомственном учреждении, которое предусматривает возможность 

действующих работников уведомлять о конфликте интересов или потенциальном 

конфликте интересов, в случае возникновения такой ситуации привести 

в соответствие образцу согласно приложению 2 к настоящему письму. 
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3.4. Положение по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, 

возникающего при выполнении трудовых обязанностей в учреждении, которое 

определяет основы урегулирования конфликта интересов в подведомственном 

учреждении (потенциального конфликта интересов) привести в соответствие  

приказу ГКУЛО «ГЭИРЗ» от 29.12.2020 № 01-03/41 по адресу: 

(https://geirz.lenobl.ru/ru/protivodejstvie-korrupcii/).  

С целью выполнения п. 9.6 Плана противодействия коррупции 

в Ленинградской области на 2021-2024 г. в Положении по предотвращению 

и урегулированию конфликта интересов, возникающего при выполнении 

трудовых обязанностей в учреждении следует предусмотреть ежеквартальное 

заполнение Деклараций конфликта интересов сотрудниками учреждения, 

включенными по должности в Карту коррупционных рисков учреждения и прием 

анкеты потенциального конфликта интересов от кандидата при трудоустройстве 

в подведомственное учреждение согласно приложению 3 к настоящему письму, 

предусматривается работа кадрового подразделения в этом направлении. 

Предусмотреть в разделе 4 Положения по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов, возникающего при выполнении трудовых обязанностей 

в учреждении надлежащую ссылку на Положение о комиссии по предотвращению 

и урегулированию конфликта интересов, возникающего при выполнении трудовых 

обязанностей в учреждении, указав, что этапы и процедуры урегулирования 

конфликта интересов содержатся в указанном Положении о комиссии. 

3.5. Положение о порядке взаимодействия с правоохранительными 

органами в сфере противодействия коррупции привести в соответствие  образцу 

согласно приложению 4 к настоящему письму. 
3.6. Кодекс этики и должностного поведения работников учреждения 

привести в соответствие Типовому кодексу этики и должностного поведения 

работников государственных организаций, разработанному Администрацией 

Губернатора и Правительства Ленинградской области совместно с комитетом 

правового обеспечения Ленинградской области и прокуратурой Ленинградской 

области согласно приложению 5 к настоящему письму. 

3.7. Форму декларации конфликта интересов учреждения привести 

в соответствие приложению 5 к Методическим рекомендациям по разработке 

и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, 

при этом круг лиц на которых распространяется представление сведений, 

определен в ст. 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» (учесть при принятии или актуализации 

Декларации). 

Образец формы декларации, см. на сайте ЛОГБУ «ЛО МРЦ»: 

https://ddi-priozersk.47social.ru/Files/file/scan_3.pdf 

3.8. Реестры (карты) коррупционных рисков, возникающие 

при осуществлении закупок, а также план (реестр) мер, направленных 

на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок 

привести в соответствие образцу согласно приложения 6 к настоящему письму 

на основе оценки коррупционных рисков, возникающих на разных этапах 
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закупочной деятельности и оценки индикаторов коррупции при осуществлении 

закупок с учетом изменений действующего законодательства.  

3.9. Порядок проведения проверки сведений, содержащихся в Декларации 

конфликта интересов привести в соответствие образцу согласно приложению 7 

к настоящему письму. 

3.10. Положение «Подарки и знаки делового гостеприимства» учреждения 

привести в соответствие  приказу ГКУЛО «ГЭИРЗ» от 21.12.2020 № 01-03/39 

(https://geirz.lenobl.ru/ru/protivodejstvie-korrupcii/ ). 

В качестве образца размещения вышеуказанных документов 

использовать сайт ЛОГБУ «Лужский ПНИ». 

Руководителям учреждений взять на личный контроль исполнение 

настоящего письма. 

О результатах работы по исполнению каждого пункта настоящего письма 

направить отчет в срок до 14 часов 13.02.2024 на адрес электронной почты 

vasko@kszn.lenreg.ru с приложением скана страниц сайта без досыла через СЭД. 

 В том случае, если оформление сайтов в сфере противодействия коррупции 

соответствует настоящему письму и локальные акты ранее актуализированы 

достаточно указать об этом в отчете в целом. 

 

Приложение:  

1. Образец Антикоррупционной политики учреждения на 12 л. в 1 экз. 

2. Образец Положения о комиссии по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов на 5 л. в 1 экз. 

3. Образец Анкеты потенциального конфликта интересов при трудоустройстве 

на 2 л. в 1 экз. 

4. Образец Положения о порядке взаимодействия с правоохранительными 

органами в сфере противодействия коррупции на 2 л. в 1 экз.  

5. Типовой кодекс этики и должностного поведения работников учреждения 

на 5 л. в 1 экз. 

6. Образец Реестра (карты) коррупционных рисков, возникающие 

при осуществлении закупок на и Плана (реестр) мер, направленных 

на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок 

на 38 л. в 1 экз. 

7. Образец Порядка проведения проверки сведений, содержащихся 

в Декларации конфликта интересов на 2 л. в 1 экз. 

 

 

Первый заместитель  

председателя комитета  

по социальной защите населения                        

Ленинградской области         В.А. Александрова 
 
 

 

 +7 (812) 539-4615 

Васько М.В.   
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Антикоррупционная политика 

1. Цели и задачи внедрения антикоррупционной политики 

1.1. Антикоррупционная политика разработана в соответствии с положениями 

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и 

методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и 

противодействию коррупции, утвержденных Министерством труда и социальной защиты РФ 08 

ноября 2013 г. 

1.2. Настоящая Антикоррупционная политика является внутренним документом 

[наименование организации] (далее - Организация), направленным на профилактику и 

пресечение коррупционных правонарушений в деятельности Организации. 

1.3. Основными целями внедрения в Организации Антикоррупционной политики являются: 

- минимизация риска вовлечения Организации, ее руководства и работников в коррупционную 

деятельность; 

- формирование у работников Организации независимо от занимаемой должности, контрагентов и 

иных лиц единообразного понимания политики Организации о неприятии коррупции в любых 

формах и проявлениях; 

- обобщение и разъяснение основных требований законодательства РФ в области противодействия 

коррупции, применяемых в Организации. 

1.4. Для достижения поставленных целей устанавливаются следующие задачи внедрения 

Антикоррупционной политики в Организации: 

- закрепление основных принципов антикоррупционной деятельности Организации; 

- определение области применения Политики и круга лиц, попадающих под ее действие; 

- определение должностных лиц Организации, ответственных за реализацию Антикоррупционной 

политики; 

- определение и закрепление обязанностей работников и Организации, связанных с 

предупреждением и противодействием коррупции; 

- установление перечня реализуемых Организацией антикоррупционных мероприятий, стандартов 

и процедур и порядка их выполнения (применения); 

- закрепление ответственности сотрудников Организации за несоблюдение требований 

Антикоррупционной политики. 

 

2. Используемые в политике понятия и определения 

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 

физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. 

Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах 

юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции"). 

 

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной власти, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах 

их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции"): 
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а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению 

причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных 

правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

 

Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым 

Организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений. 

Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо должностным 

лицом публичной международной организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, 

иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, 

предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу 

взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные 

полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может 

способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или 

попустительство по службе. 

Коммерческий подкуп - незаконная передача лицу, выполняющему управленческие функции в 

коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, а также незаконные 

оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных имущественных прав (в том 

числе когда по указанию такого лица имущество передается, или услуги имущественного 

характера оказываются, или имущественные права предоставляются иному физическому или 

юридическому лицу) за совершение действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, 

если указанные действия (бездействие) входят в служебные полномочия такого лица либо если 

оно в силу своего служебного положения может способствовать указанным действиям 

(бездействию) (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации). 

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) 

лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать 

меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на 

надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) 

обязанностей (осуществление полномочий). 

Личная заинтересованность работника (представителя организации) - возможность получения 

доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного 

характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, 

замещающим должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, и (или) состоящими с ним в близком 

родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также 

братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или 

организациями, с которыми данное лицо и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или 

свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. 
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3. Основные принципы антикоррупционной деятельности организации 

3.1. В соответствии со ст. 3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ 

"О противодействии коррупции" противодействие коррупции в Российской Федерации 

основывается на следующих основных принципах: 

1) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина; 

2) законность; 

3) публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного 

самоуправления; 

4) неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

5) комплексное использование политических, организационных, информационно-

пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер; 

6) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; 

7) сотрудничество государства с институтами гражданского общества, международными 

организациями и физическими лицами. 

3.2. Система мер противодействия коррупции в Организации основывается на следующих 

принципах: 

а) Принцип соответствия Антикоррупционной политики Организации действующему 

законодательству и общепринятым нормам: соответствие реализуемых антикоррупционных 

мероприятий Конституции РФ, заключенным Российской Федерацией международным договорам, 

Федеральному закону от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и иным 

нормативным правовым актам, применяемым к Организации. 

б) Принцип личного примера руководства Организации: руководство Организации должно 

формировать этический стандарт непримиримого отношения к любым формам и проявлениям 

коррупции на всех уровнях, подавая пример своим поведением. 

в) Принцип вовлеченности работников: активное участие работников Организации независимо от 

должности в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур. 

г) Принцип нулевой толерантности: неприятие в Организации коррупции в любых формах и 

проявлениях. 

д) Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции: разработка и 

выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения Организации, 

ее руководителей и работников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом степени 

выявленного риска. 

е) Принцип оценки рисков: в Организации осуществляется выявление и оценка коррупционных 

рисков, характерных для деятельности Организации в целом и для отдельных ее подразделений в 

частности. 

ж) Принцип обязательности проверки контрагентов: в Организации осуществляется проверка 

контрагентов на предмет их терпимости к коррупции, в том числе осуществляется проверка 

наличия у них собственных антикоррупционных мероприятий или политик, их готовность 

соблюдать требования настоящей Политики и включать в договоры антикоррупционные условия 

(оговорки), а также оказывать взаимное содействие для этичного ведения бизнеса и 

предотвращения коррупции. 

з) Принцип открытости: информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых 

в Организации антикоррупционных стандартах ведения деятельности. 

и) Принцип контроля и мониторинга: осуществление мониторинга эффективности внедренных 

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением. 

к) Принцип ответственности и неотвратимости наказания: неотвратимость наказания для 

работников Организации вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных 

условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства Организации за 

реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики. 
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4. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие 

4.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие Политики, являются работники 

Организации, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой 

должности и выполняемых функций. 

4.2. Положения настоящей Антикоррупционной политики могут распространяться на иных 

физических и (или) юридических лиц, с которыми Организация вступает в договорные отношения, 

в случае если это закреплено в договорах, заключаемых Организацией с такими лицами. 

 

5. Должностные лица организации, ответственные за реализацию антикоррупционной политики 

5.1. [Наименование должности руководителя] является ответственным за организацию 

всех мероприятий, направленных на противодействие коррупции в Организации. 

5.2. [Наименование должности руководителя] исходя из установленных задач, 

специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры Организации 

назначает лицо или несколько лиц, ответственных за реализацию Антикоррупционной политики. 

5.3. Основные обязанности лиц, ответственных за реализацию Антикоррупционной 

политики: 

- подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам противодействия коррупции в 

Организации; 

- подготовка предложений, направленных на устранение причин и условий, порождающих риск 

возникновения коррупции в Организации; 

- разработка и представление на утверждение [наименование должности руководителя] проектов 

локальных нормативных актов, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции; 

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных 

правонарушений работниками организации; 

- организация проведения оценки коррупционных рисков; 

- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях 

совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами организации или 

иными лицами; 

- организация работы по заполнению и рассмотрению деклараций о конфликте интересов; 

- организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции 

и индивидуального консультирования работников; 

- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 

организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при 

проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, 

включая оперативно-розыскные мероприятия; 

- организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции; 

- индивидуальное консультирование работников; 

- участие в организации антикоррупционной пропаганды; 

- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка соответствующих 

отчетных материалов для [наименование должности руководителя]; 

- [указать иные обязанности]. 
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6. Обязанности работников и организации, связанные  

с предупреждением и противодействием коррупции 

6.1. Все работники вне зависимости от должности и стажа работы в Организации в связи с 

исполнением своих должностных обязанностей должны: 

- руководствоваться положениями настоящей Политики и неукоснительно соблюдать ее принципы 

и требования; 

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в 

интересах или от имени Организации; 

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность 

совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от 

имени Организации; 

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, ответственное за 

реализацию Антикоррупционной политики/руководство Организации о случаях склонения 

работника к совершению коррупционных правонарушений; 

- незамедлительно информировать непосредственного начальника/лицо, ответственное за 

реализацию Антикоррупционной политики/руководство Организации о ставшей известной 

работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими 

работниками, контрагентами Организации или иными лицами; 

- сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о возможности 

возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов; 

- [указать иные обязанности]. 

7. Реализуемые организацией антикоррупционные мероприятия 

Направление Мероприятие 

Нормативное обеспечение, 

закрепление стандартов 

поведения и декларация 

намерений 

Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения 

работников организации 

 Разработка и внедрение положения о конфликте интересов, 

декларации о конфликте интересов 

 Разработка и принятие правил, регламентирующих вопросы 

обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 

 Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью 

организации, стандартной антикоррупционной оговорки 

 Введение антикоррупционных положений  

в трудовые договора работников 

 

 

Разработка и введение 

специальных 

антикоррупционных 

процедур 

Введение процедуры информирования работниками работодателя 

о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений 

и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание 

доступных каналов передачи обозначенной информации 
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(механизмов "обратной связи", телефона доверия и т. п.) 

 Введение процедуры информирования работодателя о ставшей 

известной работнику информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений другими работниками, 

контрагентами организации или иными лицами и порядка 

рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных 

каналов передачи обозначенной информации (механизмов 

"обратной связи", телефона доверия и т. п.) 

 Введение процедуры информирования работниками работодателя 

о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования 

выявленного конфликта интересов 

 Введение процедур защиты работников, сообщивших о 

коррупционных правонарушениях в деятельности организации, от 

формальных и неформальных санкций 

 Ежеквартальное заполнение декларации о конфликте интересов, 

лицами, указанными в карте коррупционных рисков  

 Проведение оценки коррупционных рисков в целях выявления 

сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким 

рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер 

 Ротация работников, занимающих должности, связанные с 

высоким коррупционным риском 

Обучение и 

информирование 

работников 

Ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными 

документами, регламентирующими вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции в организации 

 Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики 

и противодействия коррупции 

 Организация индивидуального консультирования работников по 

вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных 

стандартов и процедур 

 

 

 

Обеспечение соответствия 

системы внутреннего 

контроля и аудита 

организации требованиям 

Осуществление контроля соблюдения  

внутренних процедур 
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антикоррупционной 

политики организации 

 Осуществление контроля данных бухгалтерского учета, наличия и 

достоверности первичных документов бухгалтерского учета 

 Осуществление контроля экономической обоснованности 

расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен 

деловыми подарками, представительские расходы, 

благотворительные пожертвования, вознаграждения внешним 

консультантам 

Привлечение экспертов Проведение внешнего аудита при наличии денежных средств от 

приносящей доход деятельности 

 Привлечение внешних независимых экспертов при осуществлении 

хозяйственной деятельности организации и организации 

антикоррупционных мер 

Оценка результатов 

проводимой 

антикоррупционной 

работы и распространение 

отчетных материалов 

Проведение ежегодной оценки результатов работы по 

противодействию коррупции 

 Подготовка и распространение отчетных материалов о 

проводимой работе и достигнутых результатах в сфере 

противодействия коррупции 

 

 

8. Внедрение стандартов поведения работников организации 

8.1. В целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения среди сотрудников, 

в Организации устанавливаются общие правила и принципы поведения работников, 

затрагивающие этику деловых отношений и направленные на формирование этичного, 

добросовестного поведения работников и Организации в целом. 

Такие общие правила и принципы поведения закрепляются в Кодексе этики и служебного 

поведения работников организации, утвержденном руководителем Организации. 

 

9. Выявление и урегулирование конфликта интересов 

9.1. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников 

Организации является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных 

правонарушений. 

В целях установления порядка выявления и урегулирования конфликтов интересов, 

возникающих у работников в ходе выполнения ими трудовых обязанностей, в Организации 

утверждается Положение о конфликте интересов. 
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10. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 

10.1. В целях исключения оказания влияния третьих лиц на деятельность работников Организации 

при осуществлении ими трудовой деятельности, а также нарушения норм действующего 

антикоррупционного законодательства РФ, в Организации утверждаются Правила обмена 

деловыми подарками и знаками делового гостеприимства. 

 

11. Оценка коррупционных рисков 

11.1. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных бизнес-

процессов и деловых операций в деятельности Организации, при реализации которых наиболее 

высока вероятность совершения работниками Организации коррупционных правонарушений как в 

целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Организацией. 

11.2. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом Антикоррупционной 

политики. Она позволяет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий 

специфике деятельности Организации и рационально использовать ресурсы, направляемые на 

проведение работы по профилактике коррупции. 

11.3. Оценка коррупционных рисков проводится в Организации при организационно-

штатных изменениях. 

11.4. Порядок проведения оценки коррупционных рисков: 

- представить деятельность Организации в виде отдельных процессов, в каждом из которых 

выделить составные элементы (подпроцессы); 

- выделить "критические точки" - для каждого процесса определить те элементы (подпроцессы), 

при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений. 

- Для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском, составить 

описание возможных коррупционных правонарушений, включающее: 

- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено Организацией или ее 

отдельными работниками при совершении "коррупционного правонарушения"; 

- должности в организации, которые являются "ключевыми" для совершения коррупционного 

правонарушения, - участие каких должностных лиц Организации необходимо, чтобы совершение 

коррупционного правонарушения стало возможным; 

- вероятные формы осуществления коррупционных платежей. 

- На основании проведенного анализа подготовить "карту коррупционных рисков организации" - 

сводное описание "критических точек" и возможных коррупционных правонарушений. 

- Сформировать перечень должностей, связанных с высоким коррупционным риском. В 

отношении работников, замещающих такие должности, могут быть установлены специальные 

антикоррупционные процедуры и требования, например, ежеквартальное заполнение декларации о 

конфликте интересов. 

- Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков. Такие меры 

рекомендуется разработать для каждой "критической точки". В зависимости от специфики 

конкретного процесса такие меры могут включать: 

- детальную регламентацию способа и сроков совершения действий работником в "критической 

точке"; 

- реинжиниринг функций, в том числе их перераспределение между структурными 

подразделениями внутри организации; 

- введение или расширение процессуальных форм внешнего взаимодействия работников 

Организации (с представителями контрагентов, органов государственной власти и др.), например, 

использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для 

осуществления такого взаимодействия; 

- установление дополнительных форм отчетности работников о результатах принятых решений; 

- введение ограничений, затрудняющих осуществление коррупционных платежей и т.д. 
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12. Консультирование и обучение работников организации 

12.1. При организации обучения работников по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции необходимо учитывать цели и задачи обучения, категорию обучаемых, вид обучения в 

зависимости от времени его проведения. 

12.2. Цели и задачи обучения определяют тематику и форму занятий. Обучение может, в 

частности, проводиться по следующей тематике: 

- коррупция в государственном и частном секторах экономики (теоретическая); 

- юридическая ответственность за совершение коррупционных правонарушений; 

- ознакомление с требованиями законодательства и внутренними документами Организации по 

вопросам противодействия коррупции и порядком их применения в деятельности Организации 

(прикладная); 

- выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых обязанностей 

(прикладная); 

- поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности, в случаях вымогательства взятки со 

стороны должностных лиц государственных и муниципальных, иных организаций; 

- взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции (прикладная). 

12.3. При организации обучения следует учитывать категорию обучаемых лиц. Стандартно 

выделяются следующие группы обучаемых: лица, ответственные за противодействие коррупции в 

организации; руководящие работники; иные работники организации. В случае возникновения 

проблемы формирования учебных групп в Организации обучение в группах может быть заменено 

индивидуальным консультированием или проведением обучения совместно с другими 

организациями по договоренности. 

12.4. В зависимости от времени проведения можно выделить следующие виды обучения: 

- обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции непосредственно после 

приема на работу; 

- обучение при назначении работника на иную, более высокую должность, предполагающую 

исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и противодействием коррупции; 

- ежегодное обучение работников Организации с целью поддержания их знаний и навыков в сфере 

противодействия коррупции на должном уровне; 

- дополнительное обучение в случае выявления провалов в реализации антикоррупционной 

политики, одной из причин которых является недостаточность знаний и навыков работников в 

сфере противодействия коррупции. 

12.5. Консультирование по вопросам противодействия коррупции осуществляется в 

индивидуальном порядке. В этом случае в Организации определяются лица, ответственные за 

проведение такого консультирования. Консультирование по частным вопросам противодействия 

коррупции и урегулирования конфликта интересов рекомендуется проводить в конфиденциальном 

порядке. 

 

13. Внутренний контроль и аудит 

13.1. Федеральным законом от 6 декабря 2011 г. N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете" 

установлена обязанность для всех организаций осуществлять внутренний контроль хозяйственных 

операций. 

13.2. Система внутреннего контроля Организации способствует профилактике и выявлению 

коррупционных правонарушений в деятельности Организации. При этом наибольший интерес 

представляет реализация таких задач системы внутреннего контроля и аудита, как обеспечение 

надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности Организации и обеспечение 

соответствия деятельности Организации требованиям нормативных правовых актов и локальных 

нормативных актов Организации. Для этого система внутреннего контроля и аудита учитывает 

требования Антикоррупционной политики, реализуемой Организацией, в том числе: 
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- проверка соблюдения различных организационных процедур и правил деятельности, которые 

значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции; 

- контроль документирования операций хозяйственной деятельности Организации; 

- проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного 

риска. 

13.3. Контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде всего 

связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности организации и направлен 

на предупреждение и выявление соответствующих нарушений: составления неофициальной 

отчетности, использования поддельных документов, записи несуществующих расходов, 

отсутствия первичных учетных документов, исправлений в документах и отчетности, 

уничтожения документов и отчетности ранее установленного срока и т. д. 

13.4. Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах 

коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми подарками, представительских 

расходов, благотворительных пожертвований, вознаграждений внешним консультантам и других 

сфер.  

При этом следует обращать внимание на наличие обстоятельств - индикаторов 

неправомерных действий, например: 

- оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения; 

- предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, развлекательных услуг, выдача 

на льготных условиях займов, предоставление иных ценностей или благ внешним консультантам, 

государственным или муниципальным служащим, работникам аффилированных лиц и 

контрагентов; 

- выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер которого превышает 

обычную плату для организации или плату для данного вида услуг; 

- закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных; 

- сомнительные платежи наличными. 

 

14. Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии  

с организациями-контрагентами и в зависимых организациях 

14.1. В антикоррупционной работе Организации, осуществляемой при взаимодействии с 

организациями-контрагентами, выделяются два направления. Первое из них заключается в 

установлении и сохранении деловых отношений с теми организациями, которые ведут деловые 

отношения в добросовестной и честной манере, заботятся о собственной репутации, 

демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам при ведении бизнеса, реализуют 

собственные меры по противодействию коррупции, участвуют в коллективных 

антикоррупционных инициативах. В этом случае в Организации внедряются специальные 

процедуры проверки контрагентов в целях снижения риска вовлечения Организации в 

коррупционную деятельность и иные недобросовестные практики в ходе отношений с 

контрагентами. В том числе такая проверка может представлять собой сбор и анализ находящихся 

в открытом доступе сведений о потенциальных организациях-контрагентах: их репутации в 

деловых кругах, длительности деятельности на рынке, участия в коррупционных скандалах и т. п. 

Внимание в ходе оценки коррупционных рисков при взаимодействии с контрагентами уделяется 

при заключении сделок слияний и поглощений. 

Другое направление антикоррупционной работы при взаимодействии с организациями-

контрагентами заключается в распространении среди организаций-контрагентов программ, 

политик, стандартов поведения, процедур и правил, направленных на профилактику и 

противодействие коррупции, которые применяются в Организации. Определенные положения о 
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соблюдении антикоррупционных стандартов могут включаться в договоры, заключаемые с 

организациями-контрагентами. 

14.2. Распространение антикоррупционных программ, политик, стандартов поведения, 

процедур и правил осуществляется не только в отношении организаций-контрагентов, но и в 

отношении зависимых (подконтрольных) организаций. Организация, в частности, обеспечивает 

проведение антикоррупционных мер во всех контролируемых ею дочерних структурах. 

14.3. В Организации осуществляется информирование общественности о степени 

внедрения и успехах в реализации антикоррупционных мер, в том числе посредством размещения 

соответствующих сведений на официальном сайте Организации. 

 

15. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции 

15.1. Сотрудничество с правоохранительными органами является важным показателем 

действительной приверженности Организации декларируемым антикоррупционным стандартам 

поведения. 

15.2. Организация принимает на себя публичное обязательство сообщать в 

соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных 

правонарушений, о которых Организации (работникам Организации) стало известно. 

15.3. Организация принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций 

в отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им 

известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении 

коррупционного правонарушения. 

15.4. Сотрудничество с правоохранительными органами также проявляется в форме: 

- оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 

Организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

- оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при 

проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, 

включая оперативно-розыскные мероприятия. 

15.5. Руководству Организации и ее сотрудникам следует оказывать поддержку в 

выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать 

необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и 

информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях. При подготовке 

заявительных материалов и ответов на запросы правоохранительных органов к данной работе 

привлекаются специалисты в соответствующей области права. 

Руководство и сотрудники не должны допускать вмешательства в выполнение служебных 

обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов. 

 

16. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований антикоррупционной политики 

16.1. Организация и все ее сотрудники должны соблюдать нормы действующего 

антикоррупционного законодательства РФ, в том числе Уголовного кодекса РФ, Кодекса 

Российской Федерации об административных правонарушениях, Федерального закона 

от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции". 

16.2. Все работники Организации вне зависимости от занимаемой должности несут 

ответственность, предусмотренную действующим законодательством РФ, за соблюдение 

принципов и требований настоящей Политики. 

16.3. Лица, виновные в нарушении требований настоящей Политики, могут быть 

привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой и уголовной 

ответственности. 
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17. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику организации 

17.1. Организация осуществляет раз в год мониторинг эффективности реализации 

Антикоррупционной политики. Должностные лица, на которые возложены функции по 

профилактике и противодействию коррупции, ежегодно представляют [наименование должности 

руководителя] соответствующий отчет, на основании которого в настоящую Политику могут 

быть внесены изменения и дополнения. 

17.2. Пересмотр принятой Антикоррупционной политики может проводиться в случае 

внесения соответствующих изменений в действующее законодательство РФ. 
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  УТВЕРЖДАЮ 

Директор  _________________________________ 

(наименование учреждения) 

_________________________________ 

_________________________________ 

«_____»_________»  20__г. 

 

 

 

 

Положение о комиссии 

по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, 

возникающего при выполнении трудовых обязанностей в  

___________________________________________________ 

(наименование учреждения) 
 

1. Положение о комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов, возникающего при выполнении трудовых обязанностей 

в ________________________________________(далее – Учреждение, Комиссия) 

разработано в соответствии с положениями  Трудового кодекса Российской Федерации, 

Федерального закона от 25.01.2008 № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции»,  

областного закона  Ленинградской области от 17.06.2011 № 44-оз «О противодействии 

коррупции в Ленинградской области». 

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами 

Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, правовыми 

актами Ленинградской области, а также настоящим положением. 

3. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований 

по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, в отношении сотрудников 

Учреждения, за исключением руководителя Учреждения и заместителей руководителя 

Учреждения, иных лиц, в случаях, установленных действующим законодательством 

(для бюджетных и казенных учреждений – ст. 27 Федерального закона от 12.01.1996 

№ 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; для автономных учреждений – ст. 16 

Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» (выбрать 

положение закона применимое к учреждению). 
4. В состав Комиссии входят председатель Комиссии, его заместитель, секретарь и 

члены Комиссии. Председатель Комиссии, его заместитель и секретарь являются членами 

Комиссии.  

В состав Комиссии включается специалист, ответственный за работу 

по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Учреждении. 

В состав Комиссии могут быть включены представители иных органов 

и организаций по согласованию. 

Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность 

возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые 

Комиссией решения. 
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Персональный состав Комиссии утверждается приказом руководителя на каждое 

заседание отдельно. 

В отсутствие Председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель 

председателя Комиссии. 

5. Основаниями для проведения заседания Комиссии являются: 

1) уведомление лица о возникновении личной заинтересованности при выполнении 

трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 

согласно приложению к настоящему Положению (далее - уведомление); 

2) решение директора Учреждения о проведении заседания Комиссии, в том числе 

в связи с письменным обращением к нему любого члена Комиссии о несоблюдении лицом 

требований об урегулировании конфликта интересов либо непринятии иных мер по 

предупреждению коррупции (далее – решение). 

6. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных 

правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам 

нарушения служебной дисциплины. 

7. Директор Учреждения в 3-дневный срок после получения уведомления либо 

принятия решения передает его для рассмотрения в Комиссию. 

8. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей 

основание для проведения заседания комиссии, в 7-дневный срок: 

1) назначает дату заседания Комиссии; 

2) обеспечивает проведение проверки поступившей информации и подготовку 

материалов к заседанию Комиссии;  

3) рассматривает вопрос о необходимости участия в заседании иных лиц, помимо 

членов Комиссии, организует приглашение этих лиц на заседание Комиссии; 

4) организует ознакомление лица в отношении, которого Комиссией 

рассматривается вопрос о соблюдении требований по предотвращению и урегулировании 

конфликта интересов, членов Комиссии и других лиц, участвующих в заседании 

Комиссии, с поступившей информацией и с результатами ее проверки. 

9. Секретарь Комиссии решает организационные вопросы, связанные  с подготовкой 

заседания Комиссии: 

а) по решению председателя Комиссии формирует повестку заседания Комиссии; 

б) доводит до сведения членов Комиссии информацию о материалах, 

представленных на рассмотрение Комиссии; 

в) извещает членов Комиссии о дате, времени и месте заседания Комиссии, 

вопросах, включенных в повестку дня заседания Комиссии; 

г) подготавливает материалы, необходимые для принятия решения. 

10. К заседанию Комиссии должен быть подготовлен проект повестки заседания 

Комиссии, а также следующие документы: 

трудовой договор, заключенный с лицом, в отношении которого проводится 

проверка, правовой акт о назначении его на должность; 

документы, послужившие основанием для проведения заседания Комиссии; 

письменные объяснения; 

дополнительные сведения, полученные от государственных органов и организаций; 

иные необходимые документы. 

11. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 

двух третей от общего числа членов Комиссии.  

12. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена 

Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, 
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включенного в повестку дня заседания Комиссии, он обязан до начала заседания заявить 

об этом. В таком случае соответствующий член Комиссии не принимает участие 

в рассмотрении указанного вопроса. 

13. Заседание Комиссии проводится, как правило, в присутствии лица, 

в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований о 

предотвращении и урегулировании конфликта интересов. О намерении лично 

присутствовать на заседании Комиссии лицо указывает в уведомлении, представленном в 

соответствии с подпунктом 1 пункта 5 настоящего Положения. 

Заседания Комиссии могут проводиться в отсутствие лица в следующих случаях: 

а) если в уведомлении, предусмотренном подпунктом 1 пункта 5 настоящего 

положения, не содержится указания о намерении лично присутствовать на заседании 

Комиссии; 

б) если лицо, намеревающееся лично присутствовать на заседании Комиссии 

и надлежащим образом извещенный о времени и месте его проведения, не явилось 

на заседание Комиссии. 

14. Заседание Комиссии ведет председатель Комиссии. В отсутствие председателя 

Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.  

Председатель Комиссии, заместитель председателя Комиссии, члены Комиссии и 

секретарь Комиссии при принятии решений обладают равными правами. 

15. Протокол заседания Комиссии ведет секретарь Комиссии. 

16. На заседании Комиссии: 

определяется перечень вопросов, подлежащих обсуждению;  

заслушиваются пояснения лица; 

рассматриваются материалы по существу вынесенных на заседание вопросов,  

а также, при необходимости, дополнительные материалы. 

17. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать 

сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии. 

18. По итогам рассмотрения уведомления Комиссия принимает одно из следующих 

решений: 

1) признать, что при выполнении лицом трудовых обязанностей конфликт интересов 

отсутствует; 

2) признать, что при выполнении лицом трудовых обязанностей личная 

заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. 

В этом случае Комиссия рекомендует работодателю: 

принять меры в отношении лица по урегулированию конфликта интересов либо 

по предотвращению его возникновения; 

поручить лицу самостоятельно принять меры по урегулированию конфликта 

интересов либо по предотвращению его возникновения;  

3) признать, что лицо не соблюдало требования о предотвращении и урегулировании 

конфликта интересов.  

В этом случае Комиссия рекомендует работодателю применить к лицу конкретную 

меру ответственности. 

19. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием (если Комиссия 

не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании 

членов Комиссии. При равенстве голосов решающим является голос Председателя 

Комиссии или лица его замещающего. 

20. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписываются 

членами Комиссии, принимавшими участие в ее заседании. Решения Комиссии для 
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работодателя носят рекомендательный характер. 

21. В протоколе заседания Комиссии указываются: 

1) дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других 

лиц, присутствующих на заседании; 

2) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов 

с указанием фамилии, имени, отчества и наименования занимаемой должности лица, 

в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований 

о предотвращении и урегулировании конфликта интересов; 

3) предъявляемые к лицу вопросы, материалы, на которых они основываются, 

в том числе содержащие сведения о ситуации личной заинтересованности, о которой лицо 

уведомило; 

4) содержание пояснений лица и, при наличии, других лиц по существу 

рассматриваемых вопросов; 

5) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение 

их выступлений; 

6) источник информации, содержащей основания для проведения заседания 

Комиссии, дата поступления информации в Комиссию; 

7) результаты голосования; 

8) решение и обоснование его принятия. 

22. Член Комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме 

изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу 

заседания Комиссии и с которым должен быть ознакомлено лицо. 

23. Копия протокола заседания Комиссии в 7-дневный срок со дня заседания 

направляется лицу, полностью или в виде выписок из него, а также, по решению 

Комиссии, - иным заинтересованным лицам. 

24. Работодатель рассматривает протокол заседания Комиссии и учитывает  

содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения. 

25. В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного проступка 

в действиях (бездействии) работника(ов) Учреждения информация об этом представляется 

директору Учреждения для решения вопроса о применении к работнику(ам) мер 

ответственности в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

26. В случае установления Комиссией факта совершения лицом действия 

(бездействия), содержащего признаки административного правонарушения 

или состава преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию 

о совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой 

факт документы в правоохранительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости – 

незамедлительно. 

27. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается  

к личному делу лица, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований 

по предотвращению и урегулировании конфликта интересов. 

28. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности 

Комиссии, а также информирование членов Комиссии  о вопросах, включенных в повестку 

дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов Комиссии 

с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании Комиссии, 

осуществляются секретарем Комиссии. 
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Приложение  

к Положению о комиссии 

по предотвращению и урегулированию  

конфликта интересов, возникающего 

 при выполнении трудовых обязанностей  

в Учреждении 

от «     »______________________ 

 (приложение) 

 

Уведомление о возникновении личной заинтересованности при выполнении трудовых 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

 

Директору ___________________________________ 

__________________________________________ 

от __________________________________________ 

____________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, занимаемая должность) 

 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

 

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении 

трудовых обязанностей, которая приводит или может привести  к конфликту интересов 

(нужное подчеркнуть). 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 

заинтересованности: 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

Трудовые обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная 

заинтересованность: 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии 

по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, возникающего при 

выполнении трудовых обязанностей (нужное подчеркнуть). 

 

"__" ______ 20__ года    ________________      _________________________ 

                                           (подпись лица)                     (расшифровка подписи) 
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Анкета потенциального конфликта интересов при трудоустройстве 

Фамилия, имя, отчество  

Планируемая должность  

Наименование государственного учреждения 

Ленинградской области, подведомственного 

комитету (далее – организация) 

 

Указать место работы  

родителей, супругов, совершеннолетних детей, 

братьев, сестер, а также братьев, сестер,  

родителей, детей, супругов и супругов детей  

(далее – родственники/свойственники) по форме: 

Степень 

родства 

Фамилия, имя, 

отчество 

Место работы 

(наименование, 

ИНН и адрес 

организации), 

должность 

   

   

   

Работают ли Ваши  

родственники/свойственники, а также лица,  

с которыми Вы связаны имущественными, 

корпоративными или иными близкими 

отношениями, в каком-либо органе 

исполнительной власти Ленинградской области,  

в государственной организации Ленинградской 

области  (в том числе, куда планируете 

трудоустроиться) 

Нет 

Да 

В случае положительного ответа, 

представьте информацию: 

 

ФИО, место работы 

(наименование, ИНН и адрес организации), 

должность лица 

 

 

Работают ли родственники/свойственники,  

а также лица, с которыми Вы связаны 

имущественными, корпоративными или иными 

близкими отношениями  в организациях, в 

отношении которых Вы, в рамках исполнения 

обязанностей по планируемой должности, будете 

осуществлять функции управления, 

контрольные, надзорные мероприятия, либо 

любое иное взаимодействие 

 

Предложения по предотвращению возможности 

возникновения конфликта интересов 

 

Да 

В случае положительного ответа, 

представьте информацию: 

 

ФИО, место работы (наименование, ИНН и 

адрес организации) и должность 

родственника/свойственника: 

 

Степень родства: 

 

Исполняемые функции (взаимодействие): 

 

 

Нет 
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Предполагает ли должность, на которую Вы 

планируете трудоустроиться участие 

в процедурах закупок товаров, работ, услуг для 

государственных нужд либо нужд 

государственной организации 

Да 

 

 
 

Нет 

 

Осуществляете ли Вы предпринимательскую 

деятельность лично или через доверенных лиц 

 

Да 

Информация об участии: 

 

Нет 

Участвуете ли Вы в управлении коммерческой 

или некоммерческой организацией 

 

Да 

В случае положительного ответа укажите: 

ИНН: 

Нет 

Осуществляете ли Вы оплачиваемую работу  

(в том числе по совместительству, по гражданско-

правовому договору) в иных коммерческих и 

некоммерческих организациях 

 

Да 

В случае положительного ответа  укажите: 

Наименование организации: 

ИНН: 

Нет 

Осуществляете ли Вы оплачиваемую работу  

(в том числе по совместительству, по гражданско-

правовому договору) в иных коммерческих и 

некоммерческих организациях 

Существуют ли какие-либо обстоятельства, 

которые влекут (могут повлечь) у Вас 

возможность возникновения конфликта интересов 

при исполнении Вами обязанностей по 

планируемой должности 

Да 

Подробная информация (в т.ч. предложения 

по предотвращению возможности 

возникновения конфликта интересов): 

 

Нет 

Существуют ли какие-либо обстоятельства, 

которые влекут (могут повлечь) у Вас 

возможность возникновения конфликта интересов 

при исполнении Вами обязанностей по  

планируемой  должности 

Да 

Подробная информация (в т.ч.  предложения 

по предотвращению возможности 

возникновения конфликта интересов): 

Нет 

Дата (до приема на должность): Подпись  
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке взаимодействия с правоохранительными органами в сфере 

противодействия коррупции 

1.Общие положения 

Положение о порядке взаимодействия с правоохранительными органами в 

сфере противодействия коррупции _____________________________________(далее 

- учреждение) разработано в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 

25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Методическими 

рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по предупреждению 

и противодействию коррупции, разработанными Министерством труда 

и социальной защиты Российской Федерации и локальными нормативными актами 

учреждения. 

Настоящее Положение является локальным нормативным актом, 

регламентирующим взаимодействие учреждения с правоохранительными органами 

в сфере противодействия коррупции. 

Требования настоящего Положения обязательны к применению для всех 

работников учреждения при осуществлении взаимодействия с 

правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции. 

 

2. Цели и задачи 

Основной целью настоящего Положения является организация эффективного 

и последовательного взаимодействия учреждения с правоохранительными органами 

в сфере противодействия коррупции, как действенного средства предупреждения, 

выявления, пресечения коррупционных проявлений и привлечения виновных лиц к 

предусмотренной законом ответственности. 

Основными задачами являются: 

- осуществление профилактики коррупционных правонарушений; 

- осуществление взаимодействия с правоохранительными органами по 

своевременному реагированию на факты коррупционных правонарушений. 

 

3. Сотрудничество и порядок обращения в правоохранительные органы 

Учреждение принимает на себя обязательство сообщать в соответствующие 

правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных 

правонарушений, о которых учреждению (работникам учреждения) стало известно. 

Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких- либо 

санкций в отношении своих работников, сообщивших в правоохранительные органы 

о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации 

о подготовке или совершении коррупционного правонарушения. 

 Ответственность за своевременное обращение в правоохранительные органы 
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о подготовке или совершении коррупционного правонарушения возлагается на 

лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений (указать, как 

лицо определено в соответствии с локальным актом). 

Руководство учреждения и его работники обязуются оказывать поддержку в 

выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, 

предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в 

правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о 

коррупционных правонарушениях. 

Все письменные обращения к представителям правоохранительных органов 

готовятся инициаторами обращений - работниками учреждения и представляются на 

согласование директору учреждения. 

 

4. Формы взаимодействия с правоохранительными органами 

Взаимодействие с правоохранительными органами осуществляется в 

следующих формах: 

оказание содействия уполномоченным представителям контрольнонадзорных 

и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок 

деятельности учреждения по вопросам предупреждения и противодействия 

коррупции; 

оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных 

органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию 

коррупционных преступлений; 

взаимное содействие по обмену информацией, оказанию правовой помощи, 

проведению консультаций и мероприятий по предотвращению возникновения 

коррупциогенных факторов; 

сотрудничество может осуществляться и в других формах, которые 

соответствуют задачам настоящего положения. 

 

5. Заключительные положения 

Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения его 

директором учреждения. 

В Положение при необходимости могут быть внесены изменения и 

дополнения в порядке, установленном законодательством для принятия локальных 

нормативных актов 
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ТИПОВОЙ КОДЕКС ЭТИКИ И ДОЛЖНОСТНОГО ПОВЕДЕНИЯ 

РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ  

 

1. Общие положения 

 

1.1. Типовой кодекс этики и должностного поведения работников 

государственных организаций Ленинградской области (далее – Типовой кодекс) 

разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации и 

Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», а также основан на общепризнанных нравственных 

принципах и нормах российского общества и государства. 

1.2. В целях настоящего Типового кодекса к государственным организациям 

Ленинградской области (далее – государственные организации) относятся: 

государственные учреждения Ленинградской области всех типов, 

подведомственные органам исполнительной власти Ленинградской области; 

некоммерческие организации Ленинградской области, созданные  форме 

фондов, автономных некоммерческих организаций и других формах, 

предусмотренных Федеральным законом  от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях», подведомственные органам исполнительной власти 

Ленинградской области; 

государственные унитарные предприятия Ленинградской области, 

находящиеся в ведении органов исполнительной власти Ленинградской области. 

1.3. Типовой кодекс является рамочной основой для разработки в 

государственных организациях кодексов этики и должностного поведения 

работников этих организаций при условии принятия этими организациями меры по 

предупреждению коррупции, предусмотренной пунктом 4 части 2 статьи 13.3 

Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии 

коррупции». 

1.4. Кодексы этики и должностного поведения работников государственных 

организаций, разработанные на основании настоящего Типового кодекса, 

утвержденные локальными правовыми актами этих организаций, должны: 

1) содержать указания на то, что кодекс соответствующей государственной 

организации призван повышать эффективность выполнения работниками этой 

организации своих трудовых обязанностей; 

2) содержать указания на то, что целью кодекса соответствующей 

государственной организации является установление этических норм и правил 

должностного поведения работников этой организации, а также содействие 

укреплению доверия граждан и общества: 

к осуществляемым этой организацией государственным функциям и (или) 

предоставляемым государственным услугам в рамках реализации полномочий 

государственного органа, наделенного полномочиями учредителя в отношении этой 
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организации, либо к осуществлению этой организацией иной деятельности в 

соответствии с целями ее создания (для некоммерческих организаций); 

к выполняемым этой организацией работам, основанным на использовании 

государственного имущества (для работников государственных унитарных 

предприятий); 

3) содержать принципы, правила и этические правила должностного 

поведения работников государственной организации, а также требования к их 

внешнему виду, определенные в настоящем Типовом кодексе, а при необходимости 

также предусматривать иные принципы, правила и этические правила должностного 

поведения работников государственной организации, а также требования к их 

внешнему виду в соответствии с действующим законодательством. 

4) предусматривать ответственность работников государственной организации 

за несоблюдение требований кодекса этики этой организации в соответствии с 

действующим законодательством. 

 

2. Основные принципы и правила должностного 

поведения работников государственных организаций 

 

2.1. Принципы и правила должностного поведения работников 

государственных организаций производны от принципов и правил поведения, 

установленных для государственных гражданских служащих органов 

исполнительной власти Ленинградской области в соответствии с действующим 

федеральным и областным законодательством.  

2.2. Работники государственных организаций при исполнении своих трудовых 

обязанностей или в связи с ними: 

2.2.1. Призваны: 

исполнять трудовые обязанности добросовестно и на высоком 

профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы 

государственной организации; 

осуществлять свои трудовые обязанности в пределах уставной деятельности 

государственной организации; 

не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным 

группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, 

профессиональных или социальных групп и организаций, а также проявлять 

терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других 

государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, 

социальных групп и конфессий; 

соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния личной 

заинтересованности на исполнение трудовых обязанностей; 

соблюдать этические правила должностного поведения работников 

государственных организаций, установленные в Типовом кодексе; 

проявлять корректность и внимательность при общении с гражданами, 

представителями государственных (муниципальных) органов и организаций; 
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воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

добросовестном исполнении ими своих трудовых обязанностей, а также избегать 

конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб авторитету государственной 

организации; 

стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения 

ресурсами, находящимися в сфере ответственности работника государственной 

организации. 

2.2.2. Обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные 

и областные законы иные федеральные и областные правовые акты, в том числе не 

допускать нарушения законов и иных нормативных правовых актов исходя из 

политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам. 

2.2.3. Обязаны противодействовать проявлениям коррупции в 

государственной организации и принимать меры по ее профилактике в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации, в том числе: 

не допускать коррупционно опасного поведения (поведения, которое может 

восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как 

согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность 

совершить иное коррупционное правонарушение); 

исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению трудовых обязанностей; 

не допускать личную заинтересованность, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов; 

принимать меры по недопущению любой возможности возникновения 

конфликта интересов, а также по урегулированию конфликта интересов, а при ее 

возникновении уведомлять об этом руководителя организации незамедлительно (как 

только станет известно об этом работнику); 

не получать в связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграждения от 

граждан и организаций (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги 

материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом 

и иные вознаграждения); 

уведомлять руководителя государственной организации, органы прокуратуры, 

правоохранительные органы обо всех случаях обращения к работнику каких-либо 

лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 

исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством в сфере 

противодействия коррупции. 

2.2.4. Обязаны принимать соответствующие меры по обеспечению 

безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное 

разглашение которой предусмотрена ответственность, и (или) которая стала 

известна им в связи с исполнением трудовых обязанностей. 

2.3. Работники государственных организаций, наделенные организационно-

распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам этой 

организации (далее – подчиненные): 
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2.3.1. Должны быть для подчиненных образцом профессионализма, 

положительной репутации, способствовать формированию в государственной 

организации благоприятного для эффективной работы морально-психологического 

климата. 

2.3.2. Призваны: 

принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов; 

принимать меры по предупреждению коррупции; 

не допускать случаев принуждения своих подчиненных к участию в 

деятельности политических партий, иных общественных объединений. 

2.3.3. Должны принимать меры к тому, чтобы их подчиненные не допускали 

коррупционно опасного поведения, личным поведением подавать пример честности, 

беспристрастности и справедливости. 

 

3. Этические правила должностного поведения 

работников государственных организаций 
 

3.1. В должностном поведении работник государственной организации 

должен: 

3.1.1. Исходить из конституционных положений о том, что человек, его права 

и свободы являются высшей ценностью. 

3.1.2. Воздерживаться: 

от любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 

имущественного или семейного положения, политических или религиозных 

предпочтений; 

от грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 

замечаний, предъявления неправомерных требований, незаслуженных обвинений; 

от угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение. 

3.2. При взаимодействии с гражданами и обществом, представителями 

государственных (муниципальных) органов и организаций, работник 

государственной организации обязан действовать в рамках действующего 

законодательства, при этом ему следует: 

проявлять вежливость и доброжелательность к собеседнику, в том числе 

почтительно относиться к пожилым людям, оказывать при необходимости помощь 

людям с ограниченными физическими возможностями, проявлять 

заинтересованность к вопросу гражданина (представителя государственного 

(муниципального) органа, организации), внимательно выслушивать и не перебивать 

собеседника в процессе разговора; 

излагать свои мысли четко, аргументированно и в убедительной форме;  

выстраивать беседу в конструктивном направлении. 

3.3. Работник государственной организации должен способствовать 

установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного 

сотрудничества, в связи с чем при взаимодействии с коллегами ему следует: 
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оказывать коллегам профессиональную поддержку и содействие; 

не допускать случаев передачи коллегам своей работы  без соответствующего 

указания (поручения) руководителя и не инициировать перед руководителем 

соответствующего указания (поручения) без достаточных на то оснований; 

вносить свой личный вклад в формирование в коллективе взаимопонимания, 

взаимопомощи и доброжелательности, в том числе проявлять сдержанность и 

уважительное отношение, соблюдать должностную субординацию.  

 

4. Требования к внешнему виду работников государственных организаций 

 

Внешний вид работников государственных организаций при исполнении ими 

трудовых обязанностей должен соответствовать условиям работы и формату 

мероприятия, а также способствовать уважительному отношению граждан и 

общества к государственным организациям. 
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Приложение №__ к приказу 
________________________ 

 

Порядок проведения проверки сведений, 

содержащихся в Декларации конфликта интересов ЛОГБУ «___________ПНИ» 

1. Лица, определённые по должностям локальным актом учреждения ежеквартально 

осуществляют  заполнение Декларации конфликта интересов (далее - Декларация), заполненную 

Декларацию для ее регистрации передают уполномоченному на проведение проверки сведений, 

содержащихся в Декларации (юрисконсульту). 

2. Уполномоченный на проведение проверки сведений, содержащихся в Декларации, регистрирует 

поданные Декларации в прошнурованном и пронумерованном «журнале регистрации Деклараций 

конфликта интересов и передает непосредственному руководителю лица сдавшего Декларацию. 

3. Поступившая непосредственному руководителю Декларация является основанием для принятия 

им решения по декларации. 

Решение непосредственного руководителя по декларации (подтвердить подписью): 

Конфликт интересов не был обнаружен 

 

Я не рассматриваю как конфликт интересов ситуацию, которая, 

по мнению декларировавшего их работника, создает или может 

создать конфликт с интересами организации 

 

Я ограничил работнику доступ к информации организации, 

которая может иметь отношение к его личным частным 

интересам работника 

[указать, какой информации] 

 

Я отстранил (постоянно или временно) работника от участия в 

обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 

находятся или могут оказаться под влиянием конфликта 

интересов [указать, от каких вопросов] 

 

Я рекомендую пересмотреть круг обязанностей и трудовых 

функций работника 

[указать, каких обязанностей] 

 

Я рекомендую временно отстранить работника от должности, 

которая приводит к возникновению конфликта интересов между 

его должностными обязанностями и личными интересами 

 

Я рекомендую перевести работника на должность, 

предусматривающую выполнение служебных обязанностей, не 

связанных с конфликтом интересов 

 

Ставиться вопрос о привлечении работника к дисциплинарной 

ответственности в виде замечания, выговор, увольнения за 

ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей в 

части соблюдения требований антикоррупционной политики и 

ограничений, налагаемых законодательством 
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4. Декларация с решением непосредственного руководителя передается директору учреждения для 

принятия решения в соответствии с Положение о комиссии по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов, возникающего при выполнении трудовых обязанностей в Учреждении. 

5. Срок хранения Деклараций 5 лет. По истечению срока хранения Декларации уничтожаются 

комиссионно с оформлением акта уничтожения Деклараций конфликта интересов. 
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